mm Detmold

HOCHSCHULE FUR MUSIK

An der Hochschule fiir Musik Detmold ist zum 01.09.2026 eine Stelle als

Lehrkraft fir besondere Aufgaben fiir ,,Rhythmik und
Diversitatssensibilitat“ (m/wl/d, 50 %)

zu besetzen. Die Stelle ist unbefristet zu besetzen.

Die Tatigkeit erstreckt sich v.a. auf folgende Lehrveranstaltungen:

» Musik und Bewegung/Rhythmik

» Bewegungstechnik

» Gestaltung/Performance (kiinstlerisches Hauptfach im Bachelor EMP)
» Angebote im Bereich Musikphysiologie mit eigenen Schwerpunkten

Weitere Aufgaben der ausgeschriebenen Stelle umfassen:

» Begleitung bei der Durchfiihrung von Gestaltungsprojekten und der Vorbereitung kiinstlerischer Abschlusspriifungen im
Studienbereich Elementare Musikpadagogik (EMP)

» Planung, Organisation und Durchfiihrung der Werkstattbihne EMP (inkl. Werbematerial, Technik, Probenorganisation)
» Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung sowie bei Eignungs-, Zwischen- und Abschlusspriifungen

Die Lehrverpflichtung betragt 12 Semesterwochenstunden (SWS). Die Vergiitung erfolgt je nach Vorliegen der
personlichen und aulRertariflichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Gesucht wird eine Person (m/w/d) mit abgeschlossenem Studium (Diplom, Bachelor oder Master) in Rhythmik oder einem
vergleichbaren Studiengang mit hoher kiinstlerisch-padagogischer Kompetenz. Vorausgesetzt werden mehrjéhrige
Lehrerfahrungen in fachspezifischen kiinstlerisch-padagogischen Kontexten, Fahigkeiten und/oder Erfahrungen im
Umgang mit Diversitét sowie die Bereitschaft zur Arbeit im Team. Erwiinscht sind dariiber hinaus Erfahrungen in der
Hochschullehre und/oder in der Fort- und Weiterbildung. Die Bereitschaft zur Mitwirkung an der Weiterentwicklung des
Studienangebots, zur Mitarbeit in den Gremien sowie in der akademischen Selbstverwaltung wird vorausgesetzt.

Die Hochschule fur Musik setzt sich fiir ein chancengerechtes und diskriminierungsfreies Lern-, Lehr- und Arbeitsumfeld
ein und wirkt auf den Abbau struktureller Barrieren hin. Sie beabsichtigt, den Anteil von Frauen in allen Bereichen, in denen
diese unterreprasentiert sind, zu erhéhen. Frauen werden daher nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW
bei gleicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
Uberwiegen. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellter sind ausdriicklich erwiinscht.

Die Hochschule fiir Musik Detmold hat sich zum Ziel gesetzt, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf kontinuierlich zu
verhessern, unter anderem durch die enge Verbindung zum Musikkindergarten an der HfM Detmold unter der Tragerschaft
der Elterninitiative ,Kinder an den Detmolder Hochschulen e. V.".

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen reichen Sie bitte bis zum 20.05.2026 tber unser Online-
Bewerbungsformular auf

hfm-detmold.de/freie-stellen oder direkt Uber unser Onlinebewerbungssystem Uber den unteren stehenden Button "Online-
Bewerbung" ein.

Wenden Sie sich gerne bei fachlichen Fragen an Frau Prof. Anna Theresa Roth, anna.roth@hfm-detmold.de oder bei
Fragen zum Bewerbungsverfahren an Herrn Isaak, Tel.-Nr.: 05231 975-713.

Reise-, Ubernachtungs- und sonstige Kosten, die im Auswahlverfahren entstehen, kénnen leider nicht iilbernommen
werden.



